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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger etter Åpenhetsloven - 2023 
(For English, see page 3) 
 
Formål 
Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold, og sikre allmenheten tilgang til informasjon. Loven trådte i kraft 
01.07.22, og setter krav til at bedrifter som omfattes av loven gjennomfører 
aktsomhetsvurderinger for å unngå, eller eventuelt håndterer negative konsekvenser av egen 
virksomhet, av deres leverandørkjede og av andre forretningsforbindelser. Hensikten med 
denne redegjørelsen er å kommunisere Vipo sitt arbeid med Åpenhetsloven og oppfyllelse av 
loven. 
 
 
Organisering / Virksomhetsbeskrivelse 
Vipo AS har sin virksomhet innenfor polymer-baserte produkter for krevende applikasjoner 
innenfor olje og gass, fornybar energi, forsvar og annen industri.  Eksportandelen er på ca 
80%. 
Virksomheten ble opprinnelig etablert i 1896 og har hatt produksjon i Krokstadelva siden den 
gang.   
 
 
Forankring 
Vårt arbeid med åpnehetsloven er forankret i våre kjerneverdier:  

• Kundefokus 

• Prestasjoner 

• Innovasjon 

• Ansvar 
 
Dette er videre beskrevet i vår Code of Conduct, vår Anti-bribery and Corruption Policy og 
vår Sustainability Policy som vi krever at våre ansatte og hele vår verdikjede respekterer. 
 
 
 
Aktsomhetsvurderinger og risikovurderinger 
I arbeidet med aktsomhetsvurderingene ser vi til utarbeidede retningslinjer og 
bransjespesifikke guider fra OECD. Vi benytter også Etisk Handel Norge sin publikasjon 
«Åpenhet om ansvar» som veileder. 
 
Aktsomhetsvurderingene er ifølge OECD en metode som virksomheter må følge for «å 
kartlegge, forebygge, avbøte og redegjøre for hvordan de håndterer faktiske og potensielle 
konsekvenser 
 



 
 

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er igangsatt i rapporteringsperioden hvor en 
arbeidsgruppe har begynt å kartlegge de forhold som påvirker våre plikter etter 
Åpenhetsloven.  De konkrete vurderingene vil prioriteres etter en risikobasert tilnærming. 
 
Basert på de aktsomhetsvurderinger som er igangsatt, er det ikke avdekket faktiske negative 
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
 
Vi ser at Vipo er i et tidlig stadium i arbeidet med aktsomhetsvurderinger og forventer at fokus 
de neste 12 måneder vil være å strukturere arbeidet på en ressurs-effektiv måte.   
 
Vi forventer høyest potensiell risiko blant leverandører/leverandørkjeder som selv ikke har 
dokumenterte aktsomhetsvurderinger og som er lokalisert i land med antatt svakere lovgivning 
på dette området. 
Vipo har en prosess for screening og godkjenning av nye leverandører.  Vi gjennomfører 
besøk og revisjon av utvalgte leverandører for å sikre etterlevelse av våre krav og 
retningslinjer. 
 
 
 
 
Forespørsel om informasjon 
Eventuelle forespørsler kan sendes til contact@viposolutions.com.  
 
 
 
 
Krokstadelva, 18. januar 2024.   
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Statement on due diligence assessments according to the Transparency 
ACT - 2023 
 

Purpose  
The Transparency Act aims to promote respect for fundamental human rights and decent 
working conditions among businesses while ensuring public access to information. The law 
came into effect on 01.07.22, imposing requirements on companies covered by the law to 
conduct due diligence assessments to avoid or manage potential negative consequences of 
their own operations, their supply chains, and other business relationships. The purpose of 
this statement is to communicate Vipo's efforts regarding the Transparency Act and 
compliance with the law. 

 

Organization / Business Description  
Vipo AS operates in the production of polymer-based products for demanding applications 
within oil and gas, renewable energy, defense, and other industries. The export share is 
approximately 80%.  
The business was originally established in 1896 and has been in production in Krokstadelva 
ever since. 

 

Anchoring  
Our work with the Transparency Act is anchored in our core values: 

• Customer Focus  
• Performance  
• Innovation  
• Responsibility  

These are further detailed in our Code of Conduct, in our Anti-bribery and Corruption 
Policy, and in our Sustainability Policy, which we require our employees and entire value 
chain to respect. 

 

Due Diligence Assessments and Risk Assessments  
In our due diligence assessments, we refer to established guidelines and industry-specific 
guides from the OECD. We also use the publication "Transparency on Responsibility" from 
Ethical Trade Norway as a guide.  

According to the OECD, due diligence assessments are a method that businesses must follow 
to "map, prevent, mitigate, and account for how they handle actual and potential 
consequences." 

 



 
 

Work on due diligence assessments commenced in the reporting period, where a working 
group began to identify factors affecting our obligations under the Transparency Act. Specific 
assessments will be prioritized based on a risk-based approach.  

Based on the due diligence assessments initiated, no actual negative consequences or 
significant risks to fundamental human rights and decent working conditions have been 
identified. 

We acknowledge that Vipo is in the early stages of due diligence assessments and expect the 
focus for the next 12 months to be on structuring the work in a resource-efficient manner.  

We anticipate the highest potential risk among suppliers/supply chains that do not have 
documented due diligence assessments and are located in countries with presumed weaker 
legislation in this area. 

Vipo has a process for screening and approving new suppliers. We conduct visits and audits 
of selected suppliers to ensure compliance with our requirements and guidelines. 

 

 

 

Requests for information  
Any inquiries can be sent to contact@viposolutions.com. 

 

 
Krokstadelva, January 18, 2024. 
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